
Opschaling energiefixers



Regionaal Energieloket

1. Energieloket voor 5,5 miljoen inwoners in ~100 
gemeenten (zowel landelijk als grootstedelijk)

2. Ruim 8 jaar ervaring in het verduurzamen van 
woningen en wijken

3. RREW uitvoering met ~70 gemeenten. 160 
collectieve inkoopacties, ~220.000 
cadeaubonnen via all-in-one platform met 
GroupCard

4. Team van ~60 FTE

5. Doelgroepen:
○ Particulier (eigenaren en huurders)
○ VvE’s
○ Monumenten
○ MKB / zakelijk / agrarisch vastgoed



Hoe groot is het probleem?



Bestaande oplossingen staan qua omvang niet in verhouding tot 
de opgave in heel Nederland

Thijssen (CDA): Waarom mobiliseert de 
minister Nederland niet? Waarom zorgt hij er 
niet voor dat we langs al die huizen gaan en dit 
voor elkaar gaan boksen?

Bontenbal (CDA): laten we ons niet rijk
rekenen en blij zijn met deze 15%. Die komt 
deels doordat mensen bijvoorbeeld 's
nachts de kachel uitzetten. Daar ben ik blij mee 
en dat is volgens mij prima, het is volgens mij 
ook bittere armoede dat mensen in de kou 
blijven zitten
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Opdrachtverstrekking gemeenten
1. Tijdsdruk

2. Maatwerk
3. Capaciteit
4. Aanbod voor kleinere aanbieders

Grootschalige werving/screening/training
1. 750-1000 FTE aan energiefixers nodig

2. Kwaliteitsborging
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Promotie via werkgevers, 
onderwijsinstellingen, 
vrijwilligersorganisaties, 
politieke partijen, 
geloofsgemeenschappen, 
etc. Meer = beter.

Vraag naar energiefixers Aanbod van energiefixers

Doelgroep met potentiële 
fixers

Aanbieders werven ook op eigen kracht 
via eigen c.q. bestaande kanalen

REL

Klimaatroute

Fixbrigade

Energiecoöperatie

Energiebox

Sobolt

Etc.



Centrale 
aanmeldwebsite voor 
energiefixers 
(energiefixer.nl)

Online en fysieke training

Promotie via werkgevers, 
onderwijsinstellingen, 
vrijwilligersorganisaties, 
politieke partijen, 
geloofsgemeenschappen, 
etc. Meer = beter.

Screening

Vraag naar energiefixers Aanbod van energiefixers

Doelgroep met potentiële 
fixers

Aanbieders werven ook op eigen kracht 
via eigen c.q. bestaande kanalen

REL

Klimaatroute

Fixbrigade

Energiecoöperatie

Energiebox

Sobolt

Etc.



Centrale 
aanmeldwebsite voor 
energiefixers 
(energiefixer.nl)

Online en fysieke training

Promotie via werkgevers, 
onderwijsinstellingen, 
vrijwilligersorganisaties, 
politieke partijen, 
geloofsgemeenschappen, 
etc. Meer = beter.

Screening

Vraag naar energiefixers Aanbod van energiefixers

Doelgroep met potentiële 
fixers

Aanbieders werven ook op eigen kracht 
via eigen c.q. bestaande kanalen

REL

Klimaatroute

Fixbrigade

Energiecoöperatie

Energiebox

Sobolt

Fixers worden toegewezen 
aan aanbieders

Etc.



Centrale 
aanmeldwebsite voor 
energiefixers 
(energiefixer.nl)

Online en fysieke training

Promotie via werkgevers, 
onderwijsinstellingen, 
vrijwilligersorganisaties, 
politieke partijen, 
geloofsgemeenschappen, 
etc. Meer = beter.

Screening

Vraag naar energiefixers Aanbod van energiefixers

Doelgroep met potentiële 
fixers

Aanbieders werven ook op eigen kracht 
via eigen c.q. bestaande kanalen

REL

Klimaatroute

Fixbrigade

Energiecoöperatie

Energiebox

Sobolt

Fixers worden toegewezen 
aan aanbieders

Etc.



Twee kernproblemen

Opdrachtverstrekking gemeenten
1. Tijdsdruk

2. Maatwerk
3. Capaciteit
4. Aanbod voor kleinere aanbieders

Grootschalige werving/screening/training
1. 750-1000 FTE aan energiefixers nodig

2. Kwaliteitsborging

Grootschalige / 
campagnematige 

werving, screening en 
training 

Oplossing Open house



Open house

Bij een Open house-constructie (OHIS) kiest de gemeente geen aanbieder maar stelt zij een contract 
met standaardvoorwaarden waarin alle aanbieders die aan de voorwaarden voldoen in aanmerking 
komen voor het leveren van een dienst.
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Vervolgstappen

1. Eén centrale plek om fixers te werven, screenen en 
trainen → maak er gebruik van indien gewenst

2. Indien de gemeenten lokale organisaties heeft waar de 
fixers in dienst kunnen komen wordt de fixer 
gekoppeld aan de (lokale) organisatie

3. Website begin oktober live
4. Coöperatie begin oktober opgericht
5. Open house z.s.m. live via energiefixer.nl
6. Go go go 



Contact

Paul Geurts van Kessel
0651892728
paul@regionaalenergieloket.nl


